kol

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 - V2
Pagina 1de 3

ACTA N° 026

FECHA: Bogot4, abril 17 de 2024
HORA: 13+00
LUGAR: Centro de cuidado Transitorio San José Nazareth - Suba

TEMA: Socializacién de cambios en el area administrativa al talento humano y racionamiento de los servicios
publicos

ASISTENTES: Ver registro de firmas
ORDEN DEL DiA:

e Pago de la seguridad social.

e Socializacién, recomendaciones y mejora del ahorro de agua y energia y a su vez, solicitud de estrategias
por cada area del servicio.

o Estrategias: actas, seguimientos, articulaciones de mejora para el equipo.

e Pendientes, curso del primer respondientes al personal faltante

e Recomendacion en la valoracion de los nuevos usuarios

DESARROLLO:

1.- Se Realiza convocatoria del talento humano en el kiosco, seguido a esto se inicidé la reunién dirigida por
coordinacion, socializando la contingencia presentada en el pais sobre el tema del agua. Por esa razén, coordinacion
propone que desde cada area realicen:

e Dos propuestas sobre el ahorro de agua y energia para asi implementarlas en el centro transitorio, lo anterior
sera evaluado desde nivel central.

e El uso del agua de la lavadora reutilizarla para lavar los bafios y pasillos.

e Servicios generales solo debera recibir maximo 3 prendas de ropa por persona mayor semanal

. Las personas mayores podran lavar su ropa interior o tenis solo los dias sdbado con un tiempo estimado y
a su vez, el profesional en turno llevara un control de cuantas personas utilizan el servicio individual

. Los dias de racionamiento no se debe usar el agua de los tanques hasta ho cumplir con el horario establecido
por el gobierno distrital.

e El talento humano que este de turno noche, socializar a las personas mayores que esté prohibido usar las
duchas como lavadero ya que no aporta en el racionamiento del agua y dicho ejercicio interrumpe los horarios
establecidos para el buen uso del mismo.

Con base a lo mencionado, todo el talento humano se compromete a realizar charlas de sensibilizacion a los usuarios
y profesionales con el fin de minimizar el consumo de los servicios publicos.

2.- Se socializa que se debe realizar el ajuste al pago de la seguridad social, haciendo el pago de mes vencido a mes
entrante.

3.- Actas, Seguimientos, matriz, articulaciones, entre otros, debe ser diligenciado teniendo en cuenta el debido proceso
administrativo digital y fisico antes de las 24 horas con el fin de tener un mejor control y soporte ante cualquier
supervision.
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4.- Coordinacion solicita listado del talento humano que no tenga el curso del ler respondiente con el fin de generar
convenio por medio de alguna institucion en el menor tiempo posible y se logre adquirir conocimientos y soporte del

area.

5.- Coordinacion refiere para el cierre del convenio realizar finiquito por cada area reposando la informacion en un drive
y en el transcurso de la semana nos brindaréa el acceso del mismo.

Para finalizar, se reitera la importancia de manera constante la supervision del buen uso de los servicios publicos por
parte de los profesionales y personal operativo y a su vez dar reporte con registros fotograficos marca de agua para

tener soporte digital y escrito.
Se finaliza sin novedad.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Sensibilizar a los usuarios para el buen uso del agua y
luz

Equipo interdisciplinario

17/04/2024

Por cada area proponer soluciones y estrategias que
genere resultados tangibles para el racionamiento

Equipo interdisciplinario

17/04/2024

El pago de la seguridad social de la planilla del Talento
humano

Equipo interdisciplinario

17/04/2024

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos ; -,
vinculacién

Ver listado de firmas

Cargo o Tipo de

Dependencia

Firma

Anexos: registro asistencia e imagenes.

Elaboré: Cristhian Vasquez- Enfermero
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Los datos personales aqul ‘consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de |a SDIS no divulgar nformacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las

Tratamiento de datos per

sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.
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